CAPITULO |

Del nombramiento, naturaleza, domicilio y duracién.

ARTICULO 1. NOMBRE Y NATURALEZA: Se constituye una entidad privada, de
utiidad comun y sin animo de lucro, llamada CORPORACION ASIS DE
COLOMBIA, que agrupara personas naturales y juridicas y relacionadas con el
desarrollo de proyectos productivos y la atencién integral para las personas
desvinculadas del conflicto armado en Colombia y en general a todas las victimas
de la violencia. Se regira por la Constitucién Politica de Colombia, las leyes
vigentes, y en especial a las normas dictadas al amparo del Art. 13 transitorio de la
CPN para facilitar el Proceso de Paz y Reinsercion, mas las resoluciones y
disposiciones de su Consejo Directivo y de la Asamblea General de afiliadas

ARTICULO 2 DOMICILIO: La Corporacién Asis de Colombia; fijara su domicilio en
la ciudad de Bogota y podra extenderse a otros sitios del pais, para lo cual
solicitara personeria juridica en la respectiva ciudad y/o del exterior cuando asi lo
decida el consejo de afiliados.

ARTICULO 3 DURACION: El funcionamiento de la Corporacién Asis de Colombia
sera hasta el 20 diciembre de 2032, pero podra prorrogarse o disolverse por
acuerdo de la Asamblea General de Afiliados, cumpliendo disposiciones legales y
estatutarias.

CAPITULO I
Del Objeto:

ARTICULO 4. El objeto fundamental de la Corporacién Asis de Colombia sera la
asesoria, orientaciéon, capacitacién, formulacién, seguimiento a proyectos
productivos, la atencién integral para la produccién, comercializaciéon y venta de
productos agropecuarios, manufacturas y de servicios de cada uno de los sectores
de la economia, dirigidos por la poblacién desplazada, desmovilizada y de maner:

pecial a los menores de edad desvinculados del conflicto, amparados por‘»."lé"
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y colectiva de nuevos prc

n desarrollo de su objeto social, la Corporacion podra:

1. Celebrar contratos de toda indole en su objeto social con entidades
publicas y privadas del orden nacional e internacional para acrecentar su
patrimonio y cumplir con sus objetivos.

2. La atencion humanitaria integral social, econémica y sicolégica a la
poblacién desvinculada del conflicto armado, desplazados y victimas de la
violencia.

3. El objeto fundamental de la Corporacién Asis de Colombia, es poner en
funcionamiento y operar un servicio que promueva la seguridad alimer_ltana i
y ejecutar las acciones lideradas por el estado o la empresa privada i
promoviendo los procesos y servicios de inclusién social de la poblacion
atendida, familias en condiciones de vulnerabilidad y pobreza, con niveles |
de Sisben 1y 2 0 de estratos 1 y 2, prioritariamente nifios y nifias
escolarizados o desescolarizados, mujeres gestantes y madres lactantes, -
adultos (as) mayores y personas con limitaciones fisicas, sensoriales y i
cognitivas, asi como a familias en situacion de desplazamiento forzado o
con jefatura tdnica y habitantes de la calle y en general a toda la poblacion
. vulnerable , mediante la creacion de comedores comunitarios y servicios !
2 complementarios.

4. Promover la inclusiéon social y otras modalidades de apoyo alimentario, i

formacion en derechos y ciudadania, formaciéon en alimentacién y habitos i

o 514 ot s e |
de vida saludable, referenciacion y seguimientos de otros servicios sociales
basicos.

3 5. Caracterizacién de la poblacion para desarrollar planes de accién -’t

pendientes a fortalecer las capacidades laborales para los emprendimientos &
economicos y la generacién de ingresos.

6. Restablecer los derechos y la generacion de ingresos con la conformacion
y el fortalecimiento de redes de ciudadanos, integradas por poblacién

vulnerable, para la prestacién de diferentes servicios, para la participacion y
generacion de ingresos.
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~ 8. Establecer relacién o

intercambio con organismos nacionales o
internacionales que adelanten trabajos similares.

9. Disefiar y desarrollar programas que estimulen la generacién del empleo

productivo en los sectores de la economia nacional, la importacion y

aplicacién de nuevas tecnologias, capacitacién técnica en la utilizacion de
las mismas.

10.Consecucion de a

Poyo a las entidades gubernamentales como el Ministerio
de Agricultura, el Fondo Ganadero, el Instituto Colombiano Agropecuario,
Fi

‘]Il
Inagro, Sena y demas entidades educativas y de desarrollo humano
establecidas en el pais o en el exterior.

L]
11.Impulsar, desarrollar, y prestar asesorias a las victimas de la violencia, en h
‘ procesos productivos para

la generacién de fuentes de empleo, la ﬁ
conformacién de empresas, y el mejoramiento de sus ingresos.

12.Coordinar con las instituciones estatales y privadas el retorno en
condiciones que garanticen sus vidas y el desarrollo econémico y social a i
los desplazados, como nucleos familiares y/o hombres y mujeres vicitimas
de la violencia

i
13.Disefar y establecer programas para el fomento del liderazgo social y
politico en las personas desmovilizadas menores y mayores de edad y sus
familias, con el propésito de lograr una participacion politica y civil en el i
desarrollo de los eventos democraticos y socio-econémicos de la nacién, ii‘
que les permitan superar la situacién y conducir en forma efectiva sus
relaciones con el estado y otros sectores sociales, asumir sus derechos y

4
responsabilidades, promoviendo su desarrollo personal a partir de procesos
integrales.

1

14.Estimular la participacion activa de los reinsertados menores y mayores de &
edad, y victimas de la violencia en proyectos y programas de desarrollo
humano y técnico, para que constituyan en generadores de su propio i
cambio y adquieran los elementos necesarios que le den sentido a su vida.

15.Prestar ayuda solidaria mediante la financiaciéon, asesoria, donacién
humanitaria y acompafiamiento a las comunidades, familias y personas
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. Disefar, impulsar y desarrollar proyectos y programas que estimulen la
promocion y el desarrollo humano y social y que propenden, en general, egj
mejoramiento por la calidad de vida de las personas y de las comunidades,
gestionando ante las instituciones gubernamentales y no gubernamentales
de orden nacional e internacional planes y programas de desarrollo social,

generacion de empleo, saneamiento basico, salud, educacién y medio
ambiente.

17.Con el fin de seguir la paz y consolidar el proceso de reinsercién politica,

econdmica y social de los desmovilizados menores de edad, a la par con
sus familias en concordancia con su entorno, se impulsaran y desarrollaran
programas de capacitacion y empleo, a través de contratacién con
entidades publicas y privadas de orden nacional e internacional.

18.Promover y apoyar el proceso de paz y reinsercién social, politica y
economica de personas que se encuentran vinculados al proceso de paz i
orientado por el gobierno nacional a través de la gestién, financiacién, -
cooperacién, ayuda material y econémica, asesoria juridica contable y

planeamiento de sus actividades para el cumplimiento de sus objetivos, iéf
politicos, econémicos y sociales.

i
19.Dar y suministrar alimentos a las estratos 1y 2 y/o habitantes de la callle en :5
la ciudad de Bogota,y demas poblacion vulnerable en el territorio nacional. it

g o X : |
20. Dar e impartir capacitacion y formaciéon por medio de foros, talleres, i
i seminarios y demas cursos asimilados en materias relacionadas con el

4 objeto social sobre el cual acredite experiencia diferente a la educacion ;,,
i formal autorizada por el ICFES.

21.Elaborar y/o suministrar alimentos frios o calientes y complementos "“‘

e

; - : 8 < 3
alimentarios bajo las modalidades de refrigerio escolar , canastas W

alimentarias, jardines infantiles, casinos, hogares geriatricos, casas "‘;

oy Al vecinales, comedores comunitarios y demas asimilados; dirigidos a nifios ¥§,

desescolarizados o en etapa escolar y a poblacién en condiciones de
vulnerabilidad y fragilidad social, en especial los estratos 1 y 2.
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ILIADOS: Seréan los miembros fundadores y aquellas personas naturales o
juridicas que después de la aprobacién soliciten vinculacién y sean aceptadas por
~ el Consejo Directivo y ratificadas por la Asamblea General de Afiliados, que
- cumplan con los requisitos de admisién y acepten los estatutos, reglamentos y
objetivos de la “Corporacién Asis de colombia”.

PARAGRAFO 1. Son miembros fundadores los suscriptores del acta de fundapién
de fundacion y los adherentes durante las cuatro (4) meses siguientes a partir de
la aprobacion, que sean admitidos por el Consejo Directivo.

PARAGRAFO 2. Los afiliados constituyen los miembros activos de la Corporacion |
Asis de Colombia.

ARTICULO 6. Los requisitos para ser acreditado como miembro de la Corporacién 1 i
Asis de Colombia seran fijados durante la primera vigencia, por el Consejo lﬂi
Directivo y a partir de entonces, ratificados y/o modificados por la Asamblea 2“
General de Afiliados. Pero debera contemplar en todo caso: 1

» Solicitud de ingreso ante del Consejo Directivo, por escrito, o presentacion '-'f,
por alguno de los miembros fundadores. t
Ser mayor de edad y acreditar buena conducta, honorabilidad y rectitud, 1

» Comprometerse a cumplir los estatutos, disposiciones y normas que rigen !

: a la Corporacion Asis de Colombia y con las responsabilidades que le

e sean encomendadas por la Asamblea General y/o por el Consejo

Directivo.

ARTICULO 7. DERECHOS DE LOS AFILIADOS: o

LEEAT g ¥

e Participar con voz y voto en las deliberaciones y decisiones de las

asambleas ordinarias y extraordinarias de la Corporacién  Asis de
Colombia.

» Postular, elegir y ser elegidos para el Consejo Directivo, de acuerdo al
procedimiento establecido por los presentes estatutos.

= e ,k’" - "_ "m
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de la Corporacion Asis de Colo
lab que lo requieran. : y
ir informacion preferencial sobre las actividades de la (
Asis de Colombia y/o de los diferentes comités de trabajo. .

- Obtener ayuda gubernamental a través de la Corporacién Asis de colomb
~ para los distintos planes, proyectos o programas que se adelantan.

~ ARTICULO 8. DEBERES DE LOS AFILIADOS.

e Cumplir y hacer cumplir los estatutos, reglamentos, _objetivos, planes,
proyectos y programas de la Corporacién Asis de Colombia.

Enviar oportunamente todos los datos e informes que para el buen
funcionamiento de la Corporacién les sean requeridos.

e Divulgar las actividades de la Corporacién y propender por el mayor
conocimiento de sus objetivos.

Difundir las opiniones, recomendaciones e informes de los eventos i
patrocinados por la Corporacion. ’

e Pagar oportunamente las cuotas que le corresponden.

e Pagar oportunamente el valor que les correspondan por la participacién en
E los eventos realizados.

e Participar en los comités y grupos de trabajos que establezca.

- Poto b it
e Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General i
de Afiliados.

* Desempefiar con responsabilidad, eficacia y cumplimiento los cargos
administrativos y las tareas.

e
|
Ak
L0

ARTICULO 9. La calidad de afiliados de la Corporaciéon Asis de Colombia se 4
perdera por:

e Retiro voluntario, el cual debe ser comunicado por escrito al Consejo !‘E
Directivo trasgresion deliberada de los estatutos, reglamentos y

disposiciones. %

Suplantacion de funciones de los cargos directivos, abuso de las i

prerrogativas de la calidad de miembro o por utilizacién en beneficio propio,

de los recursos de la corporacion.

Por inasistencia no justificada a las asambleas ordinarias o extraordinarias

de la Corporacion o a mas de dos (2) sesiones de Consejo Directivo en
caso de pertenencer al mismo.
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- El consejo Directivo con el voto de la mitad ma

ipales, podra imponer sanciones,

-t suspensione
’omendaciones a los miembros de la corporacion. L
PARAGRAFO 3. Seran consideradas como prohibiciones a los miembros de la

Corporacién, las anotaciones en los literales b y c. De este articulo, asi como las
transgresiones a la ley ética publica.

CAPITULO IV

De la Direccién, Administracién y Fiscalizacion.

ARTICULO 10. ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS: Estara integrada por los
miembros activos y es la maxima autoridad de la corporacion.

PARAGRAFO 1. Las decisiones de la Asamblea General de Afiliados seran
adoptadas por la mayoria simple.

PARAGRAFO 2. En las deliberaciones de la Asamblea de la Corporacién, cada
miembro tendra derecho a voz y voto. Todos los vot

os tendran igual valor y no
podran existir votos calificados o preferentes.

PARAGRAFO 3. La eleccién de dignatarios al Cons

ejo Directivo de la Corporacién
se efectuara mediante el sistema de cuociente electoral.

ARTICULO 11. REUNIONES: La Asamblea General tendra dos clases de
reuniones: Ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias se efectuaran una vez al
afio durante los tres (3) primeros meses del afio, en las fechas sefialadas en la
convocatoria, en la ciudad que para tal fin designe el Consejo Directivo. Las
reuniones extraordinarias se efectuaran por convocatoria motivada del Presidente,

o el fiscal, o a solicitud de dos terceras (2/3) partes de los miembros activos, o por
mandato expreso de reunién del Consejo Directivo.

PARAGRAFO. La junta directiva sera convocada a reuniones extraordinarias a

peticion del consejo directivo y cuando la mitad mas uno de los afiliados lo
consideran procedente.
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; Te ones ordmanas como para las extraordinarias, la presenc1a
d mas uno de los miembros activos.

PARAGRAFO Si la hora y fecha de la citacién no existiere el quérum, se
esperara una hora, al cabo de la cual constituira quérum la mitad mas uno de los
afiliados que estén presentes y a paz y salvo con las tesoreria.

ARTICULO 14. FUNCIONES: Son funciones de la Asamblea General de Afiliados:

Reformar los estatutos de la corporacion.
Trazar las politicas generales que rigen a la corporacion. IR
» Decidir sobre cambio de domicilio, ampliacién a otros sitios del pais y/o del
exterior, disolucién local y nacional o total de la corporacién. 1
 Ratificar la vinculacién de asociados inicialmente admitidos por el consejo i
directivo. £
 Ratificar y/o modificar los requisitos para ser admitido como miembro de la  j;
Corporacion, los cuales seran elaborados inicialmente por el Consejo .,

Directivo. %
e Decidir en segunda estancia sobre retiros, expulsiones, suspensiones y i
demas sanciones a miembros de la Corporacion. ” 2
e Autorizar la enajenacion de bienes inmuebles. j|§ L
. e Elegir cada dos afios los miembros del Consejo Directivo de la Corporacién, 8
b ' asi como al Fiscal y a su suplente, segun lo contemplan los estatutos. :{: 5
E e Aprobar o improbar, previo dictamen Fiscal de los estados financieros ..
rendidos por el Consejo Directivo. »
o Defender los intereses de los miembros activos. i
R
it

Los demas que le correspondan como suprema autoridad de la corporacion. 5

ARTICULO 15. DECISIONES: Las decisiones de la Asamblea General seran
tomadas con el voto favorable de la mitad mas uno de los miembros activos

presentes.

ARTICULO 16. ACTAS. De las reuniones de la Asamblea General se levantara un
acta que sera firmada por la persona que haya precedido la sesién y por el
secretario de la misma.
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por la mitad mas uno de los afiliados presentes. En las ext

solo podran tratar estos una vez evacuando el orden del dia propuesto e
convocatoria.

ARTICULO 18. DEL CONSEJO DIRECTIVO: Estara integrado por el Presidente,
quien a su vez hara las veces de Director Ejecutivo y el Secretario, quien a su

vez hara las veces de Tesorero de la Corporacion, elegidos por la Asamblea
General para un periodo de dos(2) afios.

PARAGRAFO . El Consejo Directivo estara facultado para nombrar reemplazo de

cualquiera de sus miembros en caso de ausencia definitiva, hasta la siguiente
Asamblea General,

ARTICULO 19. REUNIONES: E| Consejo Directivo se reunird por lo menos una
vez al mes y sera convocado por el presidente o uno de sus miembros, de

acuerdo con el reglamento interno que debe emitir el propio Consejo Directivo, a
las cuales asistira con voz pero sin voto.

PARAGRAFO. REUNIONES EXTRAORDINARIAS: EI Consejo Directivo sera
convocado en forma extraordinaria por asuntos de urgencia manifiesta.

ARTICULO 20. DECISIONES: Las decisiones se adoptaran por mayoria simple.

ARTICULO 21. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO:

e Ejecutar las decisiones a la Asamblea General.

e Nombrar a los empleados de la Corporacién, fijarles sus funciones y
asignarles su remuneracion.

* Autorizar la apertura de las cuentas corrientes, CDT'S, de ahorro, etc, y las
firmas de los titulares.

o Elaborar el reglamento interno de la Corporacién.

* Preparar el presupuesto y velar por la correcta ejecucioén del mismo.

e Cumpliry hacer cumplir los estatutos y reglamentos de la Corporacion.

e Elaborar las reformas de los estatutos y presentarlas a la Asamblea
General para su consideracion y aprobacion.

o Distribuir los cargos dentro de las personas elegidas por la Asamblea
General para el Consejo Directivo.

Rendir informes de gestion y presentar los estados financieros de la
Corporacién a la Asamblea General.

4l
i

Escaneado con CamScanner



rcera persona como Director Ejecutivo de Ia
adando las competencias conferidas por estatutos al Pre:
~onsejo Directivo.. ;

ARTICULO 22. ACTAS: De las reuniones del Consejo Directivo se levantaran
- actas que seran firmadas por el Presidente y por el Secretario.

ARTICULO 23. DEL PRESIDENTE-DIRECTOR EJECUTIVO. Asumira el cargo de
Presidente de la Corporacion el afiliado que elija la Asamblea General de Afiliados,
quien también ser el Presidente del Consejo Directivo.

Son funciones del PRESIDENTE:

a) Actuar personalmente como presidente del Consejo Directivo de la |
corporacion.
b) Convocar a la Asamblea General de afiliados y al Consejo Directivo a

reuniones ordinarias y extraordinarias cuando lo considere conveniente. $
c) Informar al Consejo Directivo sobre los asuntos de la corporacion. w
Tl d) Presentar a la Asamblea General informes aprobados por el Consejo ‘f‘ ;
I Directivo. % §
e) Representar a la Corporacién en su relacién corporativa con otras ’l‘ !
- entidades. iI:
: : f) Vigilar el cumplimiento de los Estatutos, los objetivos y reglamentos de la igi
ol corporacion. ais
g) Proponer al Consejo Directivo ingreso, sancién o expulsién de afiliados. .
B h) Las demas que le confieran los estatutos la Asamblea General de afiliados, 1
? la reglamentacion interna y las disposiciones legales. fif
23. A. DEL DIRECTOR EJECUTIVO: Sera el Presidente o la persona natural o
juridica elegida por el Consejo Directivo.
e - Seran funciones del DIRECTOR EJECUTIVO.

a) Asumir la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Corporacién.
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ar € cumpllmlento de las disposiciones y decretos de Ia
General ‘de afiliados y acuerdos del Consejo Directivo y ha

correspondiente seguimiento y control para su ejecucion.

d) Asumir la responsabilidad admlnlstratlva operativa y financiera de a
Corporacién.

e) Actuar como jefe de personal.

f) Las demas que le confieren los estatutos, la asamblea general de afiliados,
la reglamentacion interna y las disposiciones legales.

PARAGRAFO. En ausencia temporal o definitiva sera reemplazado por quien
designe el Consejo Directivo.

st
ARTICULO 24. DEL SECRETARIO GENERAL- TESORERO: Asumira el cargo .,
de Secretario General de la Corporacién, el afiliado personal natural nombrado

por la Asamblea General de Afiliados por periodos de dos afios y actuara también :\,‘
como Secretario del Consejo Directivo de la Corporacion.

i
l.
Son funciones del Secretario General. o
e Actuar como Secretario del Consejo Directivo de la Corporacién. ;'\f_
e Elaborar las actas de reuniones del Consejo Directivo. L |
"I\‘ :
e Cursar las comunicaciones de la Asamblea General y del Consejo Directivo. ‘
e Organizar y controlar el archivo general de la Corporacion. , 25
e Llevar el registro de miembros activos y honorarios de la Corporacién. ! ;-l;
i
! it
Las demas que correspondan a la naturaleza de su cargo o le sean asignadas por ~ **
la asamblea general de afiliados o el Consejo Directivo. =

PARAGRAFO: En ausencia temporal o definitiva, sera reemplazado por quien
designe el Consejo Directivo.

|

Asumira el cargo, que sera incompatible con la calidad de afiliado, de tesorero de
la Corporacién el afiliado que elija la Asamblea General de Afiliados de la

- Corporacion por periodo de dos afios y quien actuara también como miembro del
- Consejo Directivo.
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‘ormes para el Consejo Directivo sobre el estado_fjn anciel
o

; esentar a la Asamblea General de afiliados un informe sobre su gestion.

Rl

) S
- Las demas inherentes a la naturaleza de su cargo a que le sean asignadas por la
Asamblea General y el Consejo Directivo.

PARAGRAFO: Sera designado por el Consejo Directivo, en ausencia temporal o
definitiva sera reemplazado por quien designe el Consejo Directivo.

ARTICULO 25. EL FISCAL. Designese como organo de control de la entidad a un
asociado escogido estatutariamente, cuya funcion principal sera la de vigilar todos
los procedimientos y acciones desarrolladas por la entidad sin animo de lucro.

PARAGRAFQO. FUNCIONES. Seran sus funciones:

a) Velar por la correcta inversion y manejo de los excedentes.

- b) Hacer cumplir las obligaciones contables y tributarias de la entidad. o
¢) Mantener informados a los Corporados sobre cualquier mal manejo que se i
le pueda dar a los recursos de la entidad. "

CAPITULO V [
Del patrimonio: s

ARTICULO 26. El patrimonio inicial de la Corporacién Asis de Colombia sera de "‘?
Un Millén de pesos ($ 1.000.000), estara constituida por las cuotas de afiliacién de %t
los fundadores y podra ser aumentada asi:

e Cuotas de afiliaciéon de nuevos afiliados.

e Aportes permanentes u ocasionales de los miembros.

e Legados, donaciones, auxilios, aportes provenientes de personas o
entidades naturales o juridicas.

e Valores recaudados por prestacién de servicios contemplados dentro del

objeto social y capacitado por mandamiento de la Asamblea.

Bienes muebles o inmuebles que adquiera la Corporacién.
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'y disolucién. .
LO 28. La Corporacion Asis de Colombia podra disolverse por:
e Decision de los afiliados reunidos en Asamblea General y en una sola

seccion.

Liquidez total y agotamiento de su patrimonio.

Por el cumplimiento de su tiempo de vigencia autorizado por la Camara de
Comercio.

bt T

=

an
e

- ARTICULO 29. Una vez definida su disolucién, la Corporacién procedera a su
liquidacion teniendo en cuenta lo ordenado por la ley asi:

ey 0 F

S n s Saeimus § e s
L

=

Se procedera a nombrar un director para su liquidacion.

De su patrimonio y activos se cancelaran todos los pasivos laborales y *

prestaciones, con los activos restantes de cancelara a los demas A
acreedores de la Corporacion.

Después de cancelar todos los pasivos, el patrimonio restante se donara a }
otra entidad sin animo de lucro, que tenga fines similares a la Corporacién  {
Asis de Colombia.

G

Para constancia se firma a los veinticinco (25) del mes de febrero 2019.

oy S S

wad waba
FIR RN B o

: \ .;dlg:
o A) B
(B R U2 R GONZALEZ 3

! I
- Presidente Secretaria : i‘&
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